
 

Montmorot, le 10 juillet 2026 
 

 
La Commune de MONTMOROT (3607 habitants) 
recrute un Adjoint Technique Territorial polyvalent 

 

Recrutement contractuel (temps complet) au 1er septembre 2026. 
Au sein d’une équipe de sept Agents techniques, vous devrez assurer les missions suivantes : 

 
 Missions : 

1. Entretien des espaces verts : 
 entretien des terrains, cimetière, tonte des espaces verts, 
 débroussaillage, élagage des haies, entretien des végétaux, 
 plantation, arrosage et entretien des espaces fleuris, 
 campagne de désherbage dans le cadre du dispositif « zéro phyto », 

 
2. Entretien du domaine public : 

 propreté du domaine public : ramassage poubelles, nettoyage avaloirs, fossés, déchets 
divers,   

 balayage des trottoirs, ramassage des feuilles, 
 travaux sur la voirie (rebouchage nids de poule, pose de mobilier urbain…), 
 déneigement, salage, 

 
3. Missions polyvalentes : 

 travaux courants d’entretien et de maintenance dans les bâtiments municipaux, 
 participation à l'installation / désinstallation de matériels lors des manifestations, 
 travaux de manutention avec les engins à disposition, 
 Affichage municipal, distribution de courriers 
 Ouverture/fermeture du cimetière 

 
4. Entretien courant des matériels et engins : 

 nettoyer, entretenir et ranger les outils, équipements et matériels après usage, 
 réaliser des réparations et dépannages de premier niveau, 

 

 Profil recherché : 
 

 Connaissances ou spécialités dans plusieurs domaines techniques (voirie, réseaux, 
mécanique, bâtiments, …) au regard de la polyvalence de la fonction exercée, 

 Des habilitations professionnelles seraient un plus, 
 Possession du permis poids lourds souhaitée, 
 Intérêt et curiosité indispensables sur les enjeux environnementaux liés au 

dérèglement climatique,   
 Rigueur, dynamisme, méthode et polyvalence nécessaires, 
 Expérience dans des domaines similaires souhaitée, 

 

 Conditions de recrutement : 
 Emploi contractuel à temps complet – 39 h hebdomadaires + RTT, 
 Contrat de travail de 4 mois renouvelables 
 Niveau de recrutement envisagé : Adjoint Technique Territorial, 
 Rémunération statutaire 

 
Renseignements pour le poste : 

Christophe GERMAIN, Responsable du Centre Technique Municipal - Tél : 06.07.54.36.21 
Adresser C.V, lettre de motivation à Monsieur le Maire 2, Place de la Mairie – 39570 MONTMOROT 

au plus tard le 10 août 2026 


